,Firmen als Akteure gesucht*

JWirtschaftsgesprach” in Hemmoor mit Appell: Langzeitarbeitslosen und Fliichtlingen eine Chance geben

Von Egbert Schrader

HEMMOOR. Die gute Nachricht: In-
nerhalb von zehn Jahren ist die Zahl
der Arbeitslosen in der Hemmoorer
Region um mehr als 37 Prozent ge-
sunken. Die schlechte: Die Integration
von Langzeitarbeitslosen und
Fliichtlingen in den Arbeitsmarkt er-
weist sich weiterhin als hohe Hiirde
—und das in Zeiten des Fachkrafte-
und Lehrlingsmangels. Wie kann
man diese Problematik l6sen? Diese
Frage stand im Mittelpunkt des
«Wirtschaftsgesprachs” in Hemmoor.
Gemeinsam hatten die vier Ge-
werbevereine aus Hemmoor, Ca-
denberge, Lamstedt und Hecht-
hausen Fachleute des Jobcenters

eingeladen, um iiber die Defizite,
Probleme und Forderméglichkei-

ten bei der Vermittlung von Ar-
beitskrdften zu sprechen. Ge-
schiiftsfiihrer Torsten Stoltz sowie
Peter Matz (Jobcenter-Teamleiter
Hemmoor) und Christina Miran-
da (Jobcenter Cuxhaven) standen
Rede und Antwort und présen-
tierten umfangreiches Zahlen-
und Info-Material.

So verwies Matz, der beim Job-
center als Koordinator fiir den Be-
reich der Fliichtlinge und Asylbe-
werber zustdndig ist, darauf, dass
der Anteil der Ausldander bei den
sogenanmnten Lerwerbsfihigen
Leistungsberechtigten” — bedingt
durch die jiingste Fliichtlingswel-
le - seit 2007 von 8,2 auf 12.8 Pro-
zent gestiegen ist: ,Diese Ent-
wicklung wird sich auch in die-
sem Jahr fortsetzen“, so Matz.
SchlieRlich wachse die Zahl der
(behérdlich abgeschlossenen)

Peter Matz (l.), Torsten Stoltz und Christina Miranda stellten Forder-
maBnahmen und -chancen fiir die Eingliederung von Flichtlingen und Lang-

zeitarbeitslosen in den Arbeitsmarkt vor.
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Fille, in denen Asylbewerber ein
dauerhaftes Bleiberecht erhielten.
Und fiir diese Gruppe sei das Job-
center zustandig.

Die Vermittlung dieser Men-
schen habe die Arbeit in den Job-
centern verdndert, sind sich Stoltz
und Matz einig. SchlieRlich han-
dele es sich um Menschen mit vol-
lig unterschiedlichen Biografien,
Fluchterfahrungen sowie sprach-
lichen und beruflichen Kompe-
tenzen: ,Die Bandbreite reicht
vom Arzt bis zum Analphabeten®,
so Stoltz. Peter Matz verwies zu-
dem auf einen Aspekt, der hiufig
in der Gesamtbetrachtung ver-
nachldssigt werde: , Viele Fliicht-
linge sind zwar jetzt in einem si-
cheren Land, aber sie miissen erst
einmal traumatische Erlebnisse
ihrer Flucht verarbeiten.”

Dreh- und Angelpunkt bei der
Jobvermittlung sei das Erlernen
der Sprache. Erst danach gehe es
um die eigentliche berufliche Ori-
entierung und Qualifizierungs-
malknahmen, die von der Schu-
lung zum Kraftfahrer bis hin zum
Erlernen einfacher Tétigkeiten in
Jugendwerkstétten reiche.

Fiir den entscheidenden Schritt
ins Berufsleben sei eine enge Ver-
netzung notwendig. Und das be-
deute auch und gerade: ,,Wir be-
nétigen Firmen als Akteure.“ Un-
ternehmen, die Fliichtlingen eine
Chance gdben, kiénnten Einglie-
derungszuschiisse erhalten und
auch im Rahmen eines zwdlimo-
natigen Langzeitpraktikums Hil-
festellung vom Jobcenter erhalten.
Doch die Resonanz bei den Fir-
men ist — so Stoltz — noch ausbau-
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Wolfgang Fels (Versitzender der Unter-
nehmergemeinschaft Hemmoor)

fahig. Trotz der Fordermdglich-
keiten stiinden sie noch nicht
Schlange. Dabei seien nach den
Erfahrungen die meisten Job su-
chenden Flichtlinge ,hoch moti-
viert“:  Aber man gibt ihnen oft
keine Chance, das auch unter Be-
weis zu stellen.”

Burokratische Hiirden

Wolfgang Fels ist Vorsitzender
der Hemmoorer Unternehmerge-
meinschaft und hat als Chef eines
mittelstindischen Handwerksun-
ternehmens immer wieder auch
ausldndische Mitarbeiter einge-
stellt. Doch er weilf aus eigener
Erfahrung, wie problematisch es
angesichts biirokratischer Hiir-
den sein kann, Migranten in Lohn
und Brot zu bringen: ,Beim letz-
ten Mal hat das ganze Verfahren
ein Dreivierteljahr gedauert. Man
mdchte ja helfen, aber es tauchen
immer wieder neue Probleme
auf.”



